Informatieveiligheidscomité
Kamer sociale zekerheid en gezondheid

IVC/KSZG/25/262

BERAADSLAGING NR. 25/130 VAN 1 JULI 2025 OVER DE MEDEDELING VAN
PERSOONSGEGEVENS DOOR DIVERSE ACTOREN VAN DE SOCIALE SECTOR
AAN DE FEDERALE PENSIOENDIENST, MIDDELS DE DIENST HANDISERVICE,
VOOR HET BEREKENEN VAN DE BEDRIJFSVOORHEFFING OP DE PENSIOENEN

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank
van de Sociale Zekerheid, in het bijzonder artikel 15;

Gelet op de aanvraag van de Federale Pensioendienst;

Gelet op het rapport van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid;

Gelet op het verslag van de voorzitter.

A

1.

ONDERWERP VAN DE AANVRAAG

Bij de berekening van de bedrijfsvoorheffing op de pensioenen, op grond van het koninklijk
besluit van 11 december 2013 tot wijziging van het KB/WIB 92, op het stuk van de
bedrijfsvoorheffing en de bijlage ervan, moet de Federale Pensioendienst rekening houden
met een handicap van minstens 66% in hoofde van de betrokkene, zijn partner met wie hij
getrouwd is of wettelijk samenwoont of iedere andere persoon die op het adres van de
betrokkene woont. Als de erkende handicap minstens 66% bedraagt, heeft dat een invloed op
de bedrijfsvoorheffing op het pensioen. De Federale Pensioendienst wil aldus door middel
van de dienst HandiService! toegang krijgen tot bepaalde persoonsgegevens inzake het
statuut van persoon met een handicap met het oog op een correcte berekening van de
bedrijfsvoorheffing bij het opmaken van de betaalopdracht ten aanzien van de personen aan
wie de organisatie een pensioen moet betalen (er wordt daarbij tevens rekening gehouden
met de situatie van de personen die tot hun gezin behoren).

De volgende organisaties (van de federale overheid en de deelentiteiten) verschaffen als authentieke bron input
voor de dienst HandiService: de directie-generaal Personen met een Handicap van de federale overheidsdienst
Sociale Zekerheid, het agentschap Vlaamse Sociale Bescherming (VSB), het Vlaams agentschap Opgroeien,
IRISCARE, de Waalse verzekeringsinstellingen (met de tussenkomst van het Nationaal Intermutualistisch
College), het Agence Wallonne pour une Vie de Qualité (AVIQ), de Dienststelle fir Selbstbestimmtes Leben
(DSL) en het Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschatft.



Per betrokken sociaal verzekerde — door de Federale Pensioendienst met een geschikte
hoedanigheidscode vermeld in het verwijzingsrepertorium van de Kruispuntbank van de
Sociale Zekerheid, bedoeld in artikel 6 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting
en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid? — worden enkel de volgende
persoonsgegevens van de dienst HandiService ter beschikking gesteld aan de hogervermelde
openbare instelling van sociale zekerheid: het identificatienummer van de sociale zekerheid?
en het statuut van de erkenning als persoon met een handicap. De bevraging door de Federale
Pensioendienst heeft betrekking op personen over wie de organisatie een specifiek dossier
beheert (personen die een pensioen hebben aangevraagd of personen die reeds een pensioen
ontvangen) en hun respectieve gezinsleden (echtgenoot, kinderen,...), voor zover hun statuut
overeenkomstig de toepasselijke regelgeving de berekening van de bedrijfsvoorheffing kan
beinvloeden.

De persoonsgegevens worden gebruikt om het pensioen van de betrokkene correct te betalen,
rekening houdend met de in te houden bedrijfsvoorheffing?, en om de toekomstige
gepensioneerde in de fase van de toekenning van het pensioen correct te informeren. De
Federale Pensioendienst verricht een initiéle raadpleging van de dienst HandiService naar
aanleiding van de pensioenaanvraag van de betrokken sociaal verzekerde (consultatie op
referentiedatum), waarna de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid de nodige controles
verricht (zij gaat onder meer na of de betrokkene zowel door de authentieke bron als door de
raadplegende organisatie werd vermeld in haar verwijzingsrepertorium), de vraag overmaakt
aan de authentieke bron en het antwoord vervolgens aan de raadplegende organisatie bezorgt.
De Federale Pensioendienst wordt daarenboven in kennis gesteld van de wijzigingen van de
hogervermelde persoonsgegevens inzake het statuut van persoon met een handicap (door een
automatische mededeling van updates via het systeem van “mutaties”).

Ingevolge artikel 68, § 2, van de wet van 30 maart 1994 houdende sociale bepalingen moet
de Federale Pensioendienst — in diens hoedanigheid van uitbetalingsinstelling — op de door
hem aan de betrokken gerechtigden uitbetaalde pensioenen een afhouding toepassen, ten
voordele van de federale overheidsdienst Financién. Met het oog op de berekening van de
bedrijfsvoorheffing op pensioenen, op grond van het koninklijk besluit van 11 december

Het gaat om de sociaal verzekerden die bij de Federale Pensioendienst gekend zijn met een specifieke
hoedanigheidscode die uitdrukkelijk aangeeft dat ze bij de organisatie beschikken over een toekenningsdossier
(hoedanigheidscode 020), beschikken over een betalingsdossier (hoedanigheidscode 100), beschikken over een
pensioenkadasterdossier (hoedanigheidscode 150) of behoren tot het gezin van een persoon die beschikt over
een dergelijk dossier (nieuwe hoedanigheidscode). Enkel van die personen kunnen persoonsgegevens worden
verwerkt.

De Federale Pensioendienst heeft toegang tot het Rijksregister en mag het identificatienummer van het
Rijksregister gebruiken met het oog op het uitvoeren van zijn diverse opdrachten, overeenkomstig de bepalingen
van het koninklijk besluit van 5 december 1986 tot regeling van de toegang tot de informatiegegevens en van
het gebruik van het identificatiecnummer van het Rijksregister van de natuurlijke personen in hoofde van
instellingen die, in het kader van de wetgeving betreffende de pensioenen der werknemers, opdrachten van
algemeen belang vervullen.

De bedrijfsvoorheffing wordt geregeld in het Wetboek van de Inkomstenbelastingen 1992, titel 6 (aan de vier
belastingen gemene bepalingen), hoofdstuk 1 (storting van de belasting door voorheffing), afdeling 4
(bedrijfsvoorheffing). De Federale Pensioendienst is ertoe verplicht om de bedrijfsvoorheffing op de
pensioenbetalingen in te houden volgens de bijlage 111 van het koninklijk besluit tot uitvoering van het Wetboek
van de Inkomstenbelastingen 1992 (schalen en regels die van toepassing zijn om de verschuldigde
bedrijfsvoorheffing vast te stellen bij de bron van de inkomsten).



2013 tot wijziging van het KB/WIB 92, op het stuk van de bedrijfsvoorheffing en de bijlage
ervan, houdt de Federale Pensioendienst rekening met een handicap van minstens 66% in
hoofde van de betrokkene zelf (de persoon die een pensioen aanvraagt of ontvangt), zijn
partner met wie hij getrouwd is of wettelijk samenwoont of elke andere persoon die hetzelfde
adres heeft (op de jaarlijkse basisbelasting mogen verminderingen worden doorgevoerd in
functie van de gezinslasten van de betrokkene, bijvoorbeeld bij aanwezigheid van personen
met een handicap in diens gezin).

De mededeling van persoonsgegevens door de authentieke bronnen van de dienst
HandiService aan de Federale Pensioendienst gebeurt steeds met de tussenkomst van de
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, overeenkomstig de bepalingen van artikel 14 van
de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van
Sociale Zekerheid. De Federale Pensioendienst vermeldt de betrokken sociaal verzekerden
vooraf, met een betekenisvolle hoedanigheidscode (zie hoger), in het verwijzingsrepertorium
dat wordt bijgehouden door de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid (zo laat de
organisatie uitdrukkelijk weten dat ze over de betrokkene een bepaald type pensioendossier
bijhoudt). Enkel voor zover een sociaal verzekerde gekend is bij zowel de verzender van de
persoonsgegevens (in casu één van de authentieke bronnen van de dienst HandiService) als
de ontvanger van de persoonsgegevens (in casu de Federale Pensioendienst) kunnen de
persoonsgegevens ter beschikking worden gesteld (na een blokkerende integratiecontrole).

De beraadslaging wordt gevraagd voor een onbepaalde duur, dat wil zeggen zolang de
Federale Pensioendienst er volgens de toepasselijke regelgeving toe gehouden is om
bedrijfsvoorheffing op pensioenen te berekenen en in te houden. De persoonsgegevens
worden bijgehouden gedurende de periode waarin de betrokken sociaal verzekerde recht
heeft op een pensioen, verlengd met de verjaringstermijn van tien jaar. De informatie van de
dienst HandiService moet daarenboven permanent opgevraagd kunnen worden, telkens
wanneer een pensioenaanvraag wordt ingediend. De informatie is enkel toegankelijk voor de
daartoe aangeduide dossierbeheerders van het departement Betalingen van de Federale
Pensioendienst, voor het informeren van de gepensioneerde over de parameters die gelden
bij de berekening van diens pensioen en voor het vaststellen van het correct bedrag van dat
pensioen, op basis van de (sociale en fiscale) situatie van de gepensioneerde. Zij zijn allen
gehouden tot vertrouwelijkheid. Derden hebben geen toegang tot de persoonsgegevens.

BEHANDELING VAN DE AANVRAAG

Bevoeqdheid van het informatieveiligheidscomité

Overeenkomstig artikel 15 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en
organisatie van een Kruispuntbank van Sociale Zekerheid vereist iedere mededeling van
persoonsgegevens door een actor van de sociale sector (in dit geval één van de authentieke
bronnen van de dienst HandiService) aan een derde organisatie (in dit geval de Federale
Pensioendienst) een voorafgaande beraadslaging van de kamer sociale zekerheid en
gezondheid van het informatieveiligheidscomité. De voormelde actoren van de deelentiteiten
zijn tot het netwerk van de sociale zekerheid toegetreden, met toepassing van het koninklijk
besluit van 16 januari 2002 tot uitbreiding van het netwerk van de sociale zekerheid tot



10.

sommige overheidsdiensten, openbare instellingen en meewerkende instellingen van
privaatrecht van de Gemeenschappen en Gewesten, met toepassing van artikel 18 van de wet
van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de
sociale zekerheid.

Rechtmatigheid van de verwerking

Krachtens artikel 6 van de Verordening (EU) nr. 2016/679 van het Europees Parlement en de
Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met
de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot
intrekking van Richtlijn 95/46/EG is de verwerking van persoonsgegevens enkel rechtmatig
indien en voor zover minstens één van de vermelde voorwaarden is vervuld. De mededeling
van persoonsgegevens door diverse actoren van de sociale sector aan de Federale
Pensioendienst, door middel van de dienst HandiService, met het oog op het berekenen van
de bedrijfsvoorheffing op de pensioenen, is rechtmatig in die zin dat ze noodzakelijk is om
te voldoen aan een door de regelgeving opgelegde verplichting, in de zin van artikel 6, 1,
eerste lid, c). De Federale Pensioendienst is er immers ingevolge de toepasselijke regelgeving
toe gehouden om bij het berekenen van de te betalen pensioenen rekening te houden met de
in te houden bedrijfsvoorheffing, in functie van het statuut van de betrokkenen.

Met toepassing van de wet van 30 maart 1994 houdende sociale bepalingen past de Federale
Pensioendienst op de pensioenen die hij uitbetaalt een afhouding toe (de bedrijfsvoorheffing,
geregeld in het Wetboek van de Inkomstenbelastingen 1992 en het koninklijk besluit tot
uitvoering van het Wetboek van de Inkomstenbelastingen 1992). Bij het bepalen van het
bedrag van die afhouding, overeenkomstig het koninklijk besluit van 11 december 2013 tot
wijziging van het KB/WIB 92, op het stuk van de bedrijfsvoorheffing en de bijlage ervan,
neemt de Federale Pensioendienst de toestand van de betrokkenen in aanmerking, in het
bijzonder hun statuut van persoon met een handicap (op de basisbelasting op de pensioenen
worden verminderingen doorgevoerd in functie van een officieel vastgestelde handicap van
minstens 66% in hoofde van de betrokken sociaal verzekerde zelf en diens gezinsleden, onder
wie de partner met wie hij getrouwd is of wettelijk samenwoont en zijn kinderen die op
hetzelfde adres wonen).

Principes met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens

Volgens de Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april
2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking
van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van
Richtlijn 95/46/EG worden persoonsgegevens verzameld voor bepaalde, uitdrukkelijk
omschreven en gerechtvaardigde doeleinden en vervolgens niet verder verwerkt op een wijze
die met die doeleinden onverenigbaar is (doelbinding), zijn ze toereikend, ter zake dienend
en beperkt tot wat noodzakelijk is voor die doeleinden (minimale gegevensverwerking),
worden ze bewaard in een vorm die het mogelijk maakt de betrokkenen niet langer te
identificeren dan noodzakelijk is (opslagbeperking) en worden ze met passende technische
of organisatorische maatregelen zodanig verwerkt dat een passende beveiliging gewaarborgd
is en dat ze onder meer beschermd zijn tegen ongeoorloofde of onrechtmatige verwerking en
tegen onopzettelijk verlies, vernietiging of beschadiging (integriteit en vertrouwelijkheid).
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Doelbinding

De verwerking van de persoonsgegevens inzake het statuut van persoon met een handicap
van een persoon die een pensioen aanvraagt of ontvangt (en diens gezinsleden) beoogt een
gerechtvaardigd doeleinde, namelijk de nauwkeurige berekening van de bedrijfsvoorheffing
op de (toekomstige of huidige) pensioenen. De informatie wordt aangewend om het bedrag
van het pensioen van de betrokkene correct te bepalen, rekening houdend met de volgens de
fiscale regelgeving in te houden bedrijfsvoorheffing. Uiteindelijk wordt de informatie uit de
dienst HandiService gebruikt ten behoeve van de toekomstige gepensioneerden (om hen naar
aanleiding van hun pensioenaanvraag doeltreffend te informeren over de financiéle aspecten
van hun pensioensituatie) en de huidige gepensioneerden (om hen het juiste pensioenbedrag
toe te kennen). De Federale Pensioendienst berekent ook het percentage bedrijfsvoorheffing
voor gepensioneerden die door andere organisaties worden uitbetaald (ook voor personen die
beschikken over een pensioenkadasterdossier moet hij dus persoonsgegevens verwerken).

Minimale gegevensverwerking

De te verwerken persoonsgegevens uit de dienst HandiService hebben uitsluitend betrekking
op de personen voor wie de Federale Pensioendienst de bedrijfsvoorheffing op het pensioen
moet berekenen (en hun respectieve gezinsleden). Het gaat om sociaal verzekerden die in het
verwijzingsrepertorium van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid expliciet vermeld
zijn als beschikkend over een “toekenningsdossier” (personen die een pensioenaanvraag
hebben ingediend), een “betalingsdossier” (personen die reeds een pensioen ontvangen) of
een “pensioenkadasterdossier” (personen voor wie de Federale Pensioendienst overgaat tot
het bepalen van de bedrijfsvoorheffing op de pensioenen die door andere organisaties worden
uitbetaald) of als behorend tot het gezin van een persoon die over één van de voormelde
dossiertypes beschikt. De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid verhindert dat er over
andere sociaal verzekerden informatie uit de dienst HandiService aan de Federale
Pensioendienst wordt overgemaakt.

Per betrokkene, steeds eenduidig geidentificeerd aan de hand van zijn identificatienummer
van de sociale zekerheid, verwerkt de Federale Pensioendienst uitsluitend het statuut inzake
de erkenning als persoon met een handicap. Het gaat om informatie die aantoont dat de
sociaal verzekerde (of een gezinslid) officieel erkend is als persoon met een handicap (van
minstens 66%) en er bijgevolg ingevolge de geldende fiscale regelgeving sprake is van een
recht op een belastingvermindering voor wat betreft de pensioeninkomsten. De Federale
Pensioendienst houdt daarmee rekening bij het vaststellen van het bedrag van het
(toekomstige of huidige) aan de betrokken sociaal verzekerde toe te kennen pensioen, door
het toepassen van de correcte bedrijfsvoorheffing. De persoonsgegevens uit het netwerk van
de sociale zekerheid — met als authentieke bron de directie-generaal Personen met een
Handicap van de federale overheidsdienst Sociale Zekerheid en de bevoegde organisaties van
de deelentiteiten — zijn, uitgaande van het voormelde doeleinde, relevant en niet overmatig.

Opslagbeperking

De Federale Pensioendienst houdt de persoonsgegevens van de dienst HandiService bij
gedurende de periode waarin de betrokken sociaal verzekerde recht heeft op een pensioen,
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verlengd met de toepasselijke verjaringstermijn van tien jaar. De informatie wordt een eerste
keer geraadpleegd bij de indiening van een pensioenaanvraag (op dat ogenblik wordt de
situatie van de pensioenaanvrager en diens gezin nagegaan, onder meer wat betreft hun
eventuele statuut van persoon met een handicap). Elke wijziging van de situatie van de
betrokken persoon en zijn gezinsleden zal vervolgens automatisch door de bevoegde
authentieke bronnen van de federale overheid en de deelentiteiten aan de Federale
Pensioendienst worden meegedeeld, met de tussenkomst van de Kruispuntbank van de
Sociale Zekerheid (de mutaties van de dienst HandiService kunnen ter beschikking worden
gesteld daar alle partijen de betrokkenen met een betekenisvolle hoedanigheidscode hebben
opgenomen in het verwijzingsrepertorium van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid).

Integriteit en vertrouwelijkheid

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en
organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid geschiedt de mededeling van
persoonsgegevens met de tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale zekerheid. De
Federale Pensioendienst neemt de sociaal verzekerden van wie ze de hogervermelde
informatie van de dienst HandiService wil verwerken vooraf met een geschikte hoedanigheid
op in het verwijzingsrepertorium van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid (het betreft
in het bijzonder de codes die aanduiden dat een persoon beschikt over een
toekenningsdossier, een betalingsdossier of een pensioenkadasterdossier of deel uitmaakt van
het gezin van een persoon die een dergelijk dossier heeft). Enkel voor zover iemand gekend
is bij zowel de verzender van de persoonsgegevens als de ontvanger van de persoonsgegevens
kan de informatie ter beschikking worden gesteld. De Kruispuntbank van de Sociale
Zekerheid verricht een blokkerende integratiecontrole.

Bij de verwerking van de persoonsgegevens van de dienst HandiService houdt de Federale
Pensioendienst steeds rekening met de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en
organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid en elke andere regelgeving tot
bescherming van de persoonlijke levenssfeer, in het bijzonder de Verordening (EU) 2016/679
van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van
natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het
vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG en de wet van 30 juli
2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de verwerking
van persoonsgegevens. De organisatie houdt bij de verwerking van de persoonsgegevens
tevens rekening met de minimale veiligheidsnormen van het netwerk van de sociale
zekerheid, vastgesteld door het Algemeen Codrdinatiecomité van de Kruispuntbank van de
Sociale Zekerheid.



Om deze redenen, besluit

de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité

dat de mededeling van persoonsgegevens door diverse actoren van de sociale sector aan de Federale
Pensioendienst, middels de dienst HandiService, voor het berekenen van de bedrijfsvoorheffing op
de pensioenen, zoals in deze beraadslaging beschreven, is toegestaan mits wordt voldaan aan de
vastgestelde maatregelen ter waarborging van de gegevensbescherming.

Deze beraadslaging treedt in werking op 16 juli 2025.

Michel DENEYER
\Voorzitter

De zetel van de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité is gevestigd in de kantoren
van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op het volgende adres: Willebroekkaai 38, 1000 Brussel.




