Informatieveiligheidscomité
Kamer sociale zekerheid en gezondheid

IVC/KSZG/25/240

BERAADSLAGING NR. 25/120 VAN 1 JULI 2025 MET BETREKKING TOT DE
MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS BETREFFENDE DE WERKGEVERS
DOOR DE RIJKSDIENST VOOR SOCIALE ZEKERHEID (RSZ) AAN HET
FEDERAAL AGENTSCHAP VOOR BEROEPSRISICO’S (FEDRIS) MET HET OOG
OP DE VERRIJKING VAN DE CENTRALE GEGEVENSBANK BETREFFENDE DE
AANGEGEVEN ARBEIDSONGEVALLEN EN DE REGELING ERVAN VOOR
STATISTISCHE DOELEINDEN EN DOELEINDEN INZAKE REPORTING

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank
van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op artikel 15, 8 1;

Gelet op de aanvraag van het Federaal Agentschap voor Beroepsrisico’s (FEDRIS);
Gelet op het rapport van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid;

Gelet op het verslag van de voorzitter.

A. ONDERWERP VAN DE AANVRAAG

1. Inhet kader van de toepassing van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 vraagt het
Federaal Agentschap voor Beroepsrisico's (hierna Fedris) de toegang bij de Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid (RSZ) tot persoonsgegevens betreffende de werkgevers
natuurlijke personen.

2. Met toepassing van artikel 58, 8 1, 12° van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 is
Fedris belast met de oprichting en het beheer van een centrale gegevensbank betreffende
de aangegeven arbeidsongevallen en de regeling ervan. Deze gegevensbank maakt het
enerzijds mogelijk om statistieken betreffende de arbeidsongevallen in de privé- en
overheidssector op te stellen, opgesplitst naar activiteitensector (NACE) en grootte van
de onderneming. Dankzij deze gegevensbank is het anderzijds mogelijk om de
ondernemingen met een verzwaard risico in de zin van artikel 49bis van de voormelde
wet van 10 april 1971 te identificeren met het oog op een selectie ervan voor een
preventie- en sensibiliseringscampagne. De identificatie van de werkgevers met hun
naam, adres en paritair comité is noodzakelijk voor de realisatie van die doelstellingen.

3. Overeenkomstig artikel 49bis van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 wordt het
verzekerd risico waarvan de frequentie en de ernst van de ongevallen tijdens de
observatieperiode! de grens overschrijden als een onevenredig verzwaard risico

1 Overeenkomstig artikel 1, 5°, van het koninklijk besluit van 23 december 2008 tot uitvoering van de
arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 in verband met de onevenredig verzwaarde risico's wordt onder




beschouwd (hierna “verzwaard risico” genoemd). Fedris is gemachtigd om de situaties
van verzwaard risico vast te stellen en ter kennis te brengen van de betrokken
verzekeringsondernemingen. In die context moet Fedris volgens artikel 3 van het
koninklijk besluit van 23 december 2008 tot uitvoering van de arbeidsongevallenwet van
10 april 1971 in verband met de onevenredig verzwaarde risico's aan de betrokken
verzekeringsondernemingen en de preventiediensten de situaties van verzwaard risico
meedelen met vermelding van de identiteit en de grootte van de betrokken onderneming,
de reden waarom het een verzwaard risico betreft en de gegevens waarop de berekening
gebaseerd is?.

Uit praktisch oogpunt bevat een nieuwe arbeidsongevallenaangifte die door de
verzekeraar aan Fedris wordt overgemaakt onder meer de datum van het ongeval, het
KBO-nummer van de werkgever en in voorkomend geval de KBO-nummers van de
gebruiker en de derde onderneming. Fedris wenst na invoering van deze gegevens in zijn
gegevensbank de RSZ via een webservice te ondervragen met als doel zijn gegevensbank
te verrijken op basis van de datum van het ongeval en het KBO-nummer van de
werkgever. Ditzelfde proces kan in voorkomend geval tevens worden toegepast op de
ondernemingen gebruikers en derde ondernemingen. De verrijkte gegevens zullen
vervolgens toegankelijk zijn voor de gemachtigde interne diensten bij Fedris voor het
uitvoeren van hun opdrachten.

Fedris wenst voor elk betrokken arbeidsongeval toegang te krijgen bij de RSZ via de
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid (KSZ) tot de volgende persoonsgegevens met
betrekking tot de voornaamste werkgever natuurlijke persoon van wie minstens een
werknemer het slachtoffer is geworden van een arbeidsongeval en in voorkomend geval
van de derde onderneming, de onderneming gebruiker en de vestigingseenheid:

- het ondernemingsnummer (KBO);

- het RSZ-inschrijvingsnummer;

- de benaming;

- de code grootte;

- de straat en het nummer;

- de postbus;

- de postcode;

- de gemeente;

- de landcode;

- de NACE-code;

- de categorie werkgever (enkel voor de voornaamste werkgever).

De bij de mededeling van persoonsgegevens betrokken personen zijn de werkgevers
natuurlijke personen van wie minstens een werknemer het slachtoffer is geworden van
een arbeidsongeval alsook in voorkomend geval de betrokken ondernemingen gebruikers,
derde ondernemingen en vestigingseenheden. De personen van wie de gegevens zullen
worden meegedeeld, zullen worden geselecteerd op basis van de informatie uit de
arbeidsongevallenaangiften opgenomen in de gegevensbank van Fedris (polisnummer
arbeidsongevallenverzekering, KBO-nummer van de eventuele derde onderneming,
KBO-nummer van de eventuele onderneming gebruiker, nummer van de
vestigingseenheid). De identificatie van de personen waarop de mededeling van de

observatieperiode verstaan “een periode van drie kalenderjaren voorafgaand aan het jaar waarin Fedris de
vaststellingen doet”.
Artikel 49bis van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971.
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persoonsgegevens betrekking heeft, gebeurt op basis van hun naam of
identificatienummer van de sociale zekerheid (INSZ).

Binnen Fedris is de toegang tot de betrokken persoonsgegevens strikt beperkt tot de
personeelsleden die daartoe bevoegd zijn in het kader van hun functie, met name de
personeelsleden van de dienst gegevensbank en IT-support. Bovendien kunnen enkel zij
de werkgevers natuurlijke personen identificeren op basis van hun naam of INSZ. Het
betreft in het bijzonder statistici die de gegevens voor statistische doeleinden moeten
gebruiken met het oog op de technische selectie van de ondernemingen met een
verzwaard risico, de eventuele kwaliteitscontroles van de gegevens en om op vragen van
de ondernemingen te antwoorden; administratieve deskundigen die de brieven voor de
ondernemingen voorbereiden en de eventuele fouten in de gegevens moeten kunnen
nagaan en op vragen van de ondernemingen moeten kunnen antwoorden; (adjunct-
)dienstverantwoordelijken die toegang moeten krijgen tot de gegevens in het kader van
een eventuele back-up; en informatici die de gegevens ter beschikking moeten stellen in
gestructureerde gegevenstabellen en kwaliteitscontroles moeten verrichten.

Overeenkomstig artikel 49bis van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 en het
koninklijk besluit van 23 december 2008 tot uitvoering van de arbeidsongevallenwet van
10 april 1971 in verband met de onevenredig verzwaarde risico's kunnen bepaalde
persoonsgegevens tevens worden meegedeeld aan de arbeidsongevallenverzekeraar van
de onderneming, de preventiediensten (Constructiv, Woodwize en PrevntAgri) die zijn
belast met de opvolging van de betrokken onderneming® en aan de Federale
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg* (in het kader van de
arbeidsinspectie). Elke instantie krijgt alleen de gegevens die strikt noodzakelijk zijn voor
de uitvoering van de opdrachten voor de ondernemingen waarvoor ze verantwoordelijk
is.

Deze mededeling van persoonsgegevens vindt haar grondslag in de volgende
reglementeringen: de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 (artikelen 49bis en 58, § 1,
11°, 12° en 14°), het koninklijk besluit van 16 december 1987 houdende organisatie en
werking van een centrale gegevensbank bij Fedris (artikel 2, 1°, d) en e), het koninklijk
besluit van 23 december 2008 tot uitvoering van de arbeidsongevallenwet van 10 april
1971 in verband met de onevenredig verzwaarde risico's.

De meegedeelde gegevens zouden door Fedris worden bewaard gedurende tien jaar vanaf
het overlijden van de betrokkene of de rechthebbende. De termijn hangt af van de
documenten die zo lang mogelijk moeten worden bewaard in het dossier van de betrokken
sociaal verzekerde. In bepaalde gevallen moeten persoonsgegevens tot het overlijden van
de sociaal verzekerde worden bewaard.

Fedris is gemachtigd om het Rijksregister van de natuurlijke personen te raadplegen en
om het rijksregisternummer te gebruiken krachtens het koninklijk besluit van 5 december
1986 tot regeling van de toegang tot het Rijksregister van de natuurlijke personen, in
hoofde van de instellingen van openbaar nut die onder het Ministerie van Sociale
Voorzorg ressorteren.

Krachtens artikel 49bis, § 2, van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971.

Krachtens artikel 45, § 2, van het Sociaal strafwetboek, artikel 49bis, § 4, van de arbeidsongevallenwet van
10 april 1971 en artikel 8/1/ § 2, van het koninklijk besluit van 23 december 2008 tot uitvoering van de
arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 in verband met de onevenredig verzwaarde risico's.
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BEHANDELING VAN DE AANVRAAG

Bevoeqgdheid van het Informatieveiligheidscomité

Het betreft een mededeling van persoonsgegevens die overeenkomstig artikel 15, 8 1, van
de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank
van de Sociale Zekerheid een beraadslaging van de kamer sociale zekerheid en
gezondheid van het informatieveiligheidscomite vereist.

Rechtmatigheid van de verwerking

Krachtens artikel 6 van de Verordening (EU) nr. 2016/679 van het Europees Parlement
en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in
verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van
die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG is de verwerking enkel rechtmatig
indien en voor zover minstens één van de voorwaarden vermeld in dit artikel vervuld is.
De beschreven verwerking van de persoonsgegevens is rechtmatig in die zin dat ze
noodzakelijk is voor de uitvoering van een wettelijke verplichting waartoe de
verwerkingsverantwoordelijke krachtens artikel 6, 1), c) van de AVG gehouden is.

De verwerking van persoonsgegevens kadert meer bepaald in de toepassing van de
arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 (artikel 49bis en 58, 8 1, 11°, 12° en 14°), het
koninklijk besluit van 16 december 1987 houdende organisatie en werking van een
centrale gegevensbank bij Fedris (artikel 2, 1°, d) en €), het koninklijk besluit van 23
december 2008 tot uitvoering van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 in verband
met de onevenredig verzwaarde risico's, de Verordening (EC) nr. 1338/2008 van het
Europees Parlement en de Raad van 16 december 2008 betreffende communautaire
statistieken over de volksgezondheid en de gezondheid en veiligheid op het werk en de
Verordening nr. 349/2011 van de Commissie van 11 april 2011 tot uitvoering van
Verordening (EG) nr. 1338/2008 van het Europees Parlement en de Raad betreffende
communautaire statistieken over de volksgezondheid en de gezondheid en veiligheid op
het werk, wat statistieken over arbeidsongevallen betreft.

Principes met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens

Krachtens de Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van
27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de
verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en
tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG moeten persoonsgegevens worden verzameld voor
bepaalde, uitdrukkelijk omschreven en gerechtvaardigde doeleinden en mogen ze
vervolgens niet verder worden verwerkt op een wijze die met die doeleinden
onverenigbaar is (principe van doelbinding), moeten ze toereikend en ter zake dienend
zijn en beperkt worden tot wat noodzakelijk is voor de doeleinden waarvoor ze worden
verwerkt (principe van minimale gegevensverwerking), moeten ze worden bewaard in
een vorm die het mogelijk maakt de betrokkenen niet langer te identificeren dan voor de
geldende doeleinden noodzakelijk is (principe van opslagbeperking) en moeten ze
worden verwerkt met behulp van passende technische of organisatorische maatregelen
zodat een passende beveiliging ervan gewaarborgd is, en dat zij onder meer beschermd
zijn tegen ongeoorloofde of onrechtmatige verwerking en tegen onopzettelijk verlies,
vernietiging of beschadiging (principe van integriteit en vertrouwelijkheid).
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Doelbinding

De verwerking van de persoonsgegevens beoogt een wettig doeleinde, namelijk Fedris in
de mogelijkheid stellen om zijn opdracht uit te voeren zoals voorzien in artikel 58, § 1,
12°, van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 waarbij een centrale gegevensbank
wordt opgericht betreffende de aangegeven arbeidsongevallen en de regeling ervan. Op
basis van deze gegevensbank kunnen statistieken worden opgemaakt met betrekking tot
de arbeidsongevallen in de privé- en overheidssector en kunnen de ondernemingen met
een verzwaard risico die aan de criteria voor een sensibiliseringscampagne voldoen,
worden geselecteerd. Met de meegedeelde gegevens kan de centrale gegevensbank voor
statistische en reporting-doeleinden worden verrijkt.

Minimale gegevensverwerking

De mee te delen persoonsgegevens zijn noodzakelijk in het kader van de toepassing van
artikel 49bis van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 betreffende de verzwaarde
risico’s. Ze hebben enkel betrekking op de werkgevers natuurlijke personen van wie
minstens een werknemer het slachtoffer is geworden van een arbeidsongeval. Ze worden
op voorhand met een relevante hoedanigheidscode opgenomen in het
verwijzingsrepertorium van de KSZ, bedoeld in artikel 6 van de wet van 15 januari 1990
houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid.

Meer bepaald zijn de benamingen en volledige adressen (de straat en het nummer, de
postcode, de gemeente, de landcode) van de ondernemingen noodzakelijk om ze in te
lichten over een verzwaard risico overeenkomstig artikel 3 van het koninklijk besluit van
23 december 2008 tot uitvoering van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 in
verband met de onevenredig verzwaarde risico's en ze te informeren over de beslissing
van Fedris in geval van betwisting overeenkomstig artikel 4/1 van voormeld koninklijk
besluit van 23 december 2008. De KBO-nummers en de inschrijvingsnummers bij de
RSZ zijn noodzakelijk voor het koppelen van de meegedeelde gegevens aan de andere
gegevens uit de gegevensbank van Fedris.

Uitgaande van het hogervermelde doeleinde zijn de mee te delen persoonsgegevens aldus
toereikend, ter zake dienend en niet overmatig.

Opslagbeperking

De persoonsgegevens worden door Fedris bewaard gedurende maximaal tien jaar vanaf
het overlijden van de betrokkene met toepassing van de bepalingen van de
arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 en de wet van 20 november 2022 houdende
diverse fiscale en financiéle bepalingen. Fedris moet in voorkomend geval de
persoonsgegevens bewaren tot de datum van overlijden van de betrokkene en zijn
rechthebbenden.

Integriteit en vertrouwelijkheid

De voormelde mededeling van persoonsgegevens geschiedt met de tussenkomst van de
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid (KSZ), overeenkomstig artikel 14 van de wet
van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de
Sociale Zekerheid. De betrokken personen worden steeds op voorhand met een
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betekenisvolle hoedanigheidscode opgenomen in het verwijzingsrepertorium van de
KSZ, bedoeld in artikel 6 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en
organisatie van een Kruispuntbank van Sociale Zekerheid. Dit betekent dat Fedris
uitdrukkelijk verklaart dat hij een dossier bijhoudt betreffende de beroepsziekten van de
betrokkenen.

Bij de verwerking van de persoonsgegevens moeten de partijen rekening houden met de
wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van
de Sociale Zekerheid en elke andere regelgeving tot bescherming van de persoonlijke
levenssfeer, in het bijzonder de Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement
en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in
verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van
die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG en de wet van 30 juli 2018
betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de verwerking
van persoonsgegevens. Ze moeten tevens rekening houden met de minimale
veiligheidsnormen van het netwerk van de sociale zekerheid met betrekking tot de
informatieveiligheid (de zogeheten “minimale veiligheidsnormen”) die werden
vastgesteld door het Algemeen Codrdinatiecomité van de Kruispuntbank van de Sociale
Zekerheid.



Om deze redenen, besluit
de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het Informatieveiligheidscomité

dat de mededeling van persoonsgegevens betreffende de werkgevers door de Rijksdienst voor
Sociale Zekerheid (RSZ) aan het Federaal Agentschap voor Beroepsrisico's (Fedris) met het
oog op het verrijken van de centrale gegevensbank betreffende de aangegeven
arbeidsongevallen en de regeling ervan voor statistische en reporting-doeleinden, zoals
beschreven in deze beraadslaging, toegestaan is, mits er wordt voldaan aan de in deze
beraadslaging vastgestelde maatregelen ter waarborging van de gegevensbescherming.

Deze beraadslaging treedt in werking op 16 juli 2025.

Michel DENEYER
Voorzitter

De zetel van de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het Informatieveiligheidscomité is gevestigd in de
kantoren van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op het volgende adres: Willebroekkaai 38 — 1000
Brussel (tel. 32-2-741 83 11).




